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2. Ожидаемые результаты: 

1) Созданы условия для проживания, воспитания и образования всех детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в соответствии с требованиями постановления Правительства от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей» (далее – постановление Правительства № 481). 

2) Прием всех детей в организацию осуществляется на основании документов, определенных постановлением 

Правительства № 481. 

3) Соблюдаются права и интересы всех воспитанников организации. 

4) Повышение процента детей, возвращенных в кровную семью. 

5) Увеличение количества детей, оставшихся без попечения родителей,  переданных на воспитание в семьи граждан. 

6) Заключены соглашения со всеми родителями, чьи дети временно помещены в организацию. 

7) Соблюдаются рекомендации, содержащиеся в заключении ПМПК для всех детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8) Создана система работы, направленная на подготовку воспитанников к проживанию в замещающей семье, 

социальную адаптацию. 

9) Повышение уровня квалификации сотрудников по вопросам комплексной реабилитации, защиты прав 

воспитанников. 

10) Максимально используются возможности социальной среды для развития воспитанников, реализуются программы 

дополнительного образования и летнего отдыха детей. 

11) Обеспеченность детей-инвалидов техническими средствами реабилитации по ИПР, полная исполняемость 

реабилитационных мероприятий. 

12) Размещен ежегодный отчет о деятельности организации в сети Интернет. 
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3. Мероприятия по развитию деятельности организации. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Показатели 

1 2 3 4 5 

1.  Организационные мероприятия 

1) Создание рабочей группы по 

актуализации и реализации 

«Дорожной карты» 

2) Систематический мониторинг 

ситуации в организации: 

– оценка критериев соответствия 

постановлению Правительства № 481; 

- оценка ресурсов 

 

3)  Актуализация плана мероприятий 

 

4) Заслушивание информации о 

реализации мероприятий 

 

5) Аналитический мониторинг 

реализации «Дорожной карты» 

Директор, 

зам. 

директора, 

старший 

воспитатель, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

Январь 

2021г. 

 

Декабрь 

2020г. 

2021г. 

2022г. 

2023г. 

 

Февраль 

2021г. 

ежегодно 

 

 

ежегодно 

 

Создана рабочая группа 

 

 

Проведен анализ ситуации, 

определены ресурсы 

 

 

 

 

План мероприятий актуализирован 

 

Сформирован отчет о реализации 

«Дорожной карты», выработаны 

рекомендации 

Информация размещена на сайте 

организации 

2.  Мероприятия, направленные на совершенствование организации проживания детей по принципу 

семейного воспитания 

1) Совершенствование работы по 

улучшению условий проживания 

детей, оставшихся без попечения 

родителей,  по принципу семейного 

Директор. 

зам. директора 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

Проживание детей организовано по 

принципам семейного воспитания в 

группах, размещенных по 

квартирному типу. Численность 
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воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Организация встреч, телефонных 

разговоров, выездов в другие 

образовательные организации, 

проведение совместных мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

3) Организация летнего отдыха в 

загородных лагерях совместно с 

братьями, сестрами, проживающими в 

других организациях 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

детей соответствует нормативу, в 

группах дети разного возраста, 

братья и сестры проживают 

совместно. Педагогический состав 

закреплен приказом руководителя. 

Созданы условия для развития детей, 

их интересов, способностей, для 

социальной адаптации. Детям 

обеспечивается возможность иметь 

индивидуальное пространство. 

Проводится работа по 

формированию родственных чувств 

Увеличение доли детей, имеющих 

возможность общаться с братьями и 

сестрами, которые находятся на 

воспитании в других организациях. 

Для общения используются 

телефонные разговоры, социальные 

сети, общение через приложения-

мессенджеры Viber, WhatsApp, 

платформу видеосвязи  Zoom,  

электронную почту. 

Организуется летний отдых в 

загородных лагерях совместно с 

братьями, сестрами, проживающими 

в других организациях 

3.  Мероприятия, направленные на совершенствование системы приема детей в организацию  

1) Сохранение системы приема детей в 

организацию в соответствии с 

Директор, 

 соц. педагог, 

2021-2024гг 

 

Прием детей в организацию 

осуществляется на основании акта 
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требованиями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Продолжение создания условий для 

временного пребывания ребенка в 

организации 

врач-педиатр, 

зам. директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

органа опеки и попечительства и 

направления министерства 

образования Кировской области, 

личного дела ребенка 

В течение месяца осуществляется 

медицинское и психолого-

педагогическое обследование 

каждого ребенка, составляется 

индивидуальный план развития и 

жизнеустройства 

Сокращение времени пребывания 

детей в организации 

4.  Мероприятия, направленные на совершенствование системы защиты прав воспитанников  

1) Совершенствование системы 

мероприятий, направленных на защиту 

прав воспитанников, соблюдение 

государственных, санитарно-

эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов, 

требований пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

 

 

2) Совершенствование 

реабилитационной работы с детьми, 

пережившими насилие или жестокое 

обращение, поиск эффективных 

методов и приемов работы 

Директор, 

зам. 

директора, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

Обеспечение доступности для 

воспитанников в приемлемой форме 

информации о правах ребенка. 

Своевременно составлены на 

каждого воспитанника 

индивидуальные планы развития и 

жизнеустройства. Организовано 

взаимодействие с различными 

органами и службами в целях 

защиты прав воспитанников. 

Информирование сотрудников, 

работающих с детьми, оставшимися 

без попечения родителей, о формах и 

методах работы с применением 

ювенальных технологий, об 
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3) Поиск новых форм работы с 

сотрудниками по профилактике 

жестокого обращения с детьми, по 

организации реабилитационной 

работы с детьми, пережившими 

насилие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

организации реабилитационной 

работы с детьми. 

Разработка и реализация плана-

мероприятий работы с детьми, 

пережившими жестокое обращение. 

Использование арт-терапевтических 

технологий в работе данной 

категорией детей.  

Взаимодействие с разными 

специалистами по вопросам 

реабилитации ребенка. 

Проведение консультативной работы 

с сотрудниками, тренингов, мастер-

классов. Повышение квалификации 

педагогов через онлайн-курсы, обмен 

опытом с коллегами других 

организаций 

5.  Мероприятия, направленные на совершенствование системы содействия устройству детей на 

воспитание в семью   

1) Совершенствование работы по 

устройству детей на воспитание в 

семью; сохранение результатов по 

передаче детей на семейное 

воспитание, их увеличение. 

 

 

 

2) Совершенствование форм и 

методов, направленных на 

Директор, 

зам. 

директора, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

Увеличение количества детей, 

переданных на воспитание в 

замещающие семьи. 

Увеличение количества детей, 

возвращенных в кровную семью. 

Увеличение количества детей-

инвалидов и детей – сиблингов, 

переданных на семейное воспитание 

Обеспечение качественного 

предоставления консультативной 
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профилактику отказа кровных 

родителей от воспитания своих детей, 

ограничение или лишение их 

родительских прав, а также 

обеспечение возможности 

восстановления родителей в 

родительских правах или отмены 

ограничения. 

3) Проведение мероприятий по 

созданию условий для устройства в 

замещающие семьи детей-инвалидов, 

детей – сиблингов. 

 

 

 

 

4) Осуществление поддержки и 

сопровождение семей, принявших 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, на воспитание. 

Использование в работе эффективных 

форм, методов и приемов. 

 

5) Реализация программы подготовки 

детей, оставшихся без попечения 

родителей к проживанию в 

замещающей семье. 

6) Проведение совместно с 

управлением опеки и попечительства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

2021-2024гг 

 

медицинской, психолого-

педагогической помощи кровным 

родителям или родственникам, 

лицам, желающим принять ребенка в 

замещающую семью 

 

 

 

Проведение онлайн-консилиумов, 

консультаций для кандидатов, 

желающих принять в свою семью 

детей-инвалидов, детей-сиблингов 

(по направлению министерства 

образования кировской области), 

использование в работе видео, фото 

детей, организация онлайн-встреч 

Сокращение числа проблемных 

ситуаций на первом этапе жизни 

ребенка в замещающей семье и 

стабилизация кризисных ситуаций в 

замещающих семьях. Использование 

в работе эффективных 

поддерживающих технологий 

Увеличение количества детей, 

проявляющих желание жить и 

воспитываться в замещающей семье 

 

Информирование  граждан о формах 

семейного жизнеустройства детей-
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города Кирова информационно - 

просветительских компаний, 

пропагандирующих приоритет 

семейного воспитания детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

популяризация в СМИ лучшего опыта 

замещающих семей. 

 

 

 

 

7) Организация обучения 

специалистов по вопросам семейного 

устройства, защиты прав детей для 

работы с кровной и замещающей 

семьей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

сирот  и детей, оставшихся без 

попечения родителей, о детях-

сиротах и детях, оставшихся без 

попечения родителей, подлежащих 

семейному устройству, пропаганда 

семейных ценностей. 

Обмен опытом воспитания в 

замещающих семьях.  

Проведение различных мероприятий 

с замещающими семьями города, 

информирование граждан в СМИ 

Повышение квалификации 

специалистов, работающих с 

кровной семьей. Организация 

эффективной работы специалистов 

по вопросам защиты прав детей, 

семейного устройства 

6.  Реализация мероприятий, направленных на совершенствование системы образования воспитанников 

1) Создание эффективной системы 

образования и воспитания детей с 

учетом возраста, индивидуальных 

особенностей и возможностей, 

направленных на физическое, 

познавательно-речевое, социально-

личностное, художественно-

эстетическое, в том числе 

нравственно-патриотическое, трудовое 

развитие 

Зам. 

директора, 

старший 

воспитатель 

2021-2024гг 

. 

Реализация адаптированных 

основных образовательных программ 

дошкольного образования в 

соответствии с рекомендациями 

ПМПК.  Обучение детей в 

общеобразовательных школах города 

с учетом рекомендаций ПМПК.  

Развитие компенсаторных 

механизмов, исправление или 

снижение негативных тенденций в 

развитии и воспитании детей в 
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соответствии с рекомендациями 

ПМПК.  

Созданы условия для преодоления 

затруднений у детей в освоении 

программы.  

Участие детей в различных проектах, 

акциях, конкурсах, мероприятиях 

различного уровня.  

Взаимодействие с шефствующими 

организациями, волонтерами с целью 

социализации детей.  

Включение детей в дополнительное 

образование (внутри детского дома и 

вне) 

7.  Мероприятия, направленные на совершенствование работы с воспитанниками, которые помещены в 

организацию по заявлению родителей 

1) Сохранение системы работы с 

воспитанниками, временно 

помещенными в организацию, с 

родителями которых заключены 

соглашения 

Директор, 

зам. 

директора, 

социальный 

педагог 

2021-2024гг 

 

Со всеми родителями детей, 

помещенных в организацию 

временно, заключены соглашения 

между законным представителем, 

организацией для детей-сирот и 

органом опеки и попечительства. 

Проводится консультативная работа, 

общение с детьми по телефону,  

социальные сети, общение через 

Viber, WhatsApp, Zoom, электронную 

почту, письма, посылки 

8.  Мероприятия, направленные на повышение квалификации работников и волонтеров 

1) Совершенствование работы по Зам. директора 2021-2024гг Повышение уровня квалификации 
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повышению уровня квалификации 

работников по вопросам комплексной 

реабилитации, защиты прав детей и 

использование современных 

технологий в работе с детьми, 

оставшимися без попечения 

родителей.  

 

 

 

2) Оказание содействия 

волонтерскому движению в 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

педагогов, специалистов, 

работающих с детьми, оставшимися 

без попечения родителей.  

Презентация и публикация опыта 

работы в различных сборниках. 

Прохождение онлайн-курсов, 

участие в конференциях разного 

уровня, обмен опытом с другими 

организациями для детей-сирот 

 

Реализация различных проектов в 

сфере социализации и защиты прав 

детей 

9.  Мероприятия, направленные на совершенствование организации досуга воспитанников 

1) Развитие и совершенствование 

системы работы по включению разных 

категорий воспитанников в 

познавательные, культурно-

развлекательные, физкультурно-

оздоровительные мероприятия 

 

 

 

 

 

2) Максимальное использование 

возможности социальной среды для 

дополнительного образования 

воспитанников 

Директор, 

зам. директора 

 

 

 

2021-2024гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024гг 

 

Разработаны и реализуются 

программы дополнительного 

образования детей.  

Разработаны и реализуются 

программы летнего отдыха 

воспитанников. 

Разработана и реализуется 

программа воспитания. 

Разработаны планы мероприятий 

досуговой деятельности 

воспитанников 

Заключены соглашения о 

сотрудничестве с различными 

социальными институтами, с целью 

дополнительного образования и 
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воспитания детей 

10.  Мероприятия, направленные на совершенствование системы воспитания и содержания детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья  

1) Создание условий доступности 

получения детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми-

инвалидами услуг, предоставляемых 

организацией, реализация 

индивидуальных программ 

реабилитации детей-инвалидов 

Директор, 

зам.директора, 

врач-педиатр 

2022г. 

 

Комплексное медицинское 

обследование и реабилитация детей-

инвалидов, детей с ОВЗ. 

Обеспеченность детей-инвалидов 

всеми необходимыми техническими 

средствами реабилитации по ИПР, 

полная исполняемость 

реабилитационных мероприятий. 

Включение различных категорий 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья в 

образовательное пространство 

организации, их социализация, 

развитие способностей 

11.  Реализация мероприятий по достижению открытости и доступности организации  

1) Продолжение распространения 

информации о деятельности 

организации посредством Интернет, 

СМИ с целью обеспечения открытости 

деятельности организации 

2) Поиск новых форм и методов 

работы при взаимодействии с 

различными благотворительными 

фондами, общественными 

организациями, средствами массовой 

информации 

Директор, 

зам. директора 

2021-2024гг 

 

Информирование населения о 

деятельности организации через сайт 

детского дома и группы в 

социальных сетях: «ВКонтакте», 

«Одноклассники», «Telegram» 


	1) Созданы условия для проживания, воспитания и образования всех детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с требованиями постановления Правительства от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и де...

